                                          CONTRATO DE EXPERIÊNCIA

Entre a Empresa........................................... com sede em .....................................................

Na Rua .......................................... no. ...... doravante designada EMPREGADORA e ........................................................Portador(a) da Carteira de Trabalho e Previdência Social no. ............................... série ........

A seguir designado EMPREGADO, é celebrado o presente CONTRATO de EXPERIÊNCIA, de acordo com as condições a seguir especificadas:

1- O EMPREGADO exercerá as funções de ................................................, mediante a remuneração de ......................(.................................................) por ( dia, semana, quinzena, mês).

2- O local de trabalho situa-se em ..................................... no Departamento ou seção de ...........

3- Fica ajustado nos termos do parágrafo 1o. do Artigo 469 da Consolidação das Leis do Trabalho que a EMPREGADORA poderá a qualquer tempo, transferir o EMPREGADO para quais quer localidades do país.

4- O horário de trabalho do EMPREGADO será de ................................., podendo a EMPREGADORA altera-lo de acordo com as necessidades do serviço.

5- Em caso de dano causado pelo EMPREGADO, fica a EMPREGADORA autorizada a efetuar o desconto da importância correspondente ao prejuízo, com fundamento no parágrafo 1o. do Artigo 462 da Consolidação das Leis do Trabalho.

6- O prazo deste contrato é de .... (.................) dias com início em ............................ e termino em ........................................

7- Permanecendo e EMPREGADO a serviço da EMPREGADORA após o termino da experiência, continuarão em plena vigência as cláusulas constantes deste Contrato.

E, por estarem de pleno acordo, as partes contratantes assinam o presente Contrato de Experiência em duas vias, ficando a primeira em poder da EMPREGADORA e a segunda em poder do EMPREGADO, que dela dará o competente recibo.

                                                              Curitiba, ........ de ....................... de ...........

           __________________________                             __________________________

                         Empregador                                                                Empregado            

